
 
 

 



   обследования.   психолого-медико-социального сопровождения» 

(соглашение).  

1.2. Проектирование и обучение детей ОВЗ по 

индивидуальным  программам 

В течение года Специалисты, воспитатели Разработаны на каждого ребенка ОВЗ в соответствии с 

заключениями ПМПК 

Развитие системы ранней помощи (с момента поступления учащегося в ОО или ранее) 

1.1 Разработка и подбор методических материалов по 

оказанию ранней помощи 

В течение года Зам. зав по ВОР, 

специалисты 

Разработаны методические материалы по работе с 

детьми раннего возраста, нуждающихся в 

сопровождении 

1.2. Оказание консультативной помощи родителям 

(законным представителям) имеющим детей от 0 до 

3 лет 

В течение года Специалисты  Оказано не менее 15 услуг в год 

Создание условий для социализации и трудовой занятости детей с ОВЗ 

1.1.       Проведение мероприятий по профессиональной 

ориентации 

В течение года Зам. зав по ВОР Воспитанники с ОВЗ принимают участие в 

мероприятиях по профессиональной ориентации в 

рамках тематических недель «Наш детский сад» 

«Транспорт» «Моя семья. Труд взрослых», «Город 

мастеров».  

 Формирование системы методического сопровождения инклюзивного образования 

1.1 Разработка методических материалов по 

сопровождению воспитанников и их семей в рамках 

инклюзивного образования 

Постоянно Зам. зав по ВОР Разработаны методические материалы по работе с 

детьми ОВЗ (конспекты НОД, дидактические игры, 

картотеки упражнений и др.) 

 Презентация опыта работы по созданию и 

реализации специальных условий для получения 

образования детьми с ОВЗ. 

Постоянно  Зам. зав по ВОР Выявлен, обобщен и представлен педагогической 

общественности опыт работы по работе с детьми ОВЗ. 

Совершенствование профессиональной компетентности руководителей, педагогических работников и специалистов сопровождения образовательных организаций в 

условиях развития инклюзивного образования 

1.1. Повышение квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогических работников ДОО по 

проблемам создания инклюзивного 

образовательного пространства  

каждые 3 года Зам. зав по ВОР Педагоги принимают участие в работе ГПГ 

«Инклюзивное образование». Педагоги каждые 3 

повышают профессиональную компетентность на 

курсах повышения квалификации, принимают участие 

в вебинарах, в мероприятиях логопедической недели 

Обеспечение поддержки гражданским инициативам, направленным на развитие инклюзивного образования (взаимодействие с общественными организациями, 

поддержка родительской инициативы…) 

1.1.    Участие в реализации проекта «Доброе начало»  2021 г. Учитель-логопед  Будут оказаны консультационные услуги в рамках 

поддержки МБДОУ № 16 по реализации проекта по 

оказанию услуг консультативной помощи родителям 

(законным представителям)  

 

 

 

 

 

 

 


